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DAFTAR REVISI REKAPITULASI
VERIFIKASI DAN VALIDASI HASIL PENYUSUNAN
ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL PUSTAKAWAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PEKANBARU

JUMLAH [ | KEBUTUHAN |
T L B e v e
3 _sasatan | 7V (REMOLEATAY INSPASSING
PUSTAKAWAN TERAMPIL 0 5 9,18 m (9)]
: PUSTAKAWAN MAHIR | 0 4 5,39 b i E_
PUSTAKAWAN PENYELIA 0 3 BT 7] 6 i (6)
PUSTAKAWAN PERTAMA 0 | Jou e _ 6,68 7 (7
PUSTAKAWAN MUDA 2 4 6,74 7 5
PUSTAKAWAN MADYA — 2 3 7,38 R &I ER(S)
PUSTAKAWAN UTAMA 0 1 1,35 1 (1)
LS 5 HOTAL R 23 | 4248 42 (38) -
Pekanbaru,
an WALIKOTA PEKANBARU Yang membuat, 9 MovEmagm 1ol§
Sekretans Daerah Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
ub. Kota Pekanbaru

Asisten Administrasi Umum

S : Ir. Hj
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP 166303161588031010 NIP 19651105 199703 2 003







o - . J 3 Laporan pelaksanaan kegiatan perawatan momual informasi: | 1,000 208] zom3a| 167
lokas!, wakiu dan keterangan tindakan perawatan koleks: (Satuan .
= S e ia i | £ e =
" bentk lercetak Daftar koloks! perpustakaan yang ..._El.__..a.ai_iein - 50| 200 e Kt
" _ e & =
| aan F nll_l_.t_....i__n:..____ ?!tiﬂlﬁﬂ_ii,iﬁ 1 1.050| 0,50 525.00 042
55,000 458333 387
3..__;!5___"_.;! Judul kodeksi yang dipinjam dan dikembakikan
E!FEE!!!% kaan kelding memuat informas ; 560 | 1,00 580.00 0.45
tanggal, lokasl, jumiah jam yanan efoktif dan daftar pamustaka
(Satuan hasll : Jam)
Buku/MakalahMajslah limishvidajaiah imiah diakul instansiMajatah| .00 0,08

|PerugasanTerbitan ashl stau fotokopinya/Pedoman ash atau

x e nesonabintemasonal #au menyad: pegabat dalam Tim
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1 _[ATK can . Ea e |Mengumpulican data untuk persiapan perencanaan penyslenggaraan Fnr.....mm.@ii! =5 = 52 @

- b . —~ : e et %EEEI‘E-! iy S Rt B e - SR
. G — ——— ustakaan untuk pengadaan "\ —

 TANGGUNG JAWAB - FATA KUNCI UNTUK TANGGUNG JAWAB KEAKURATAN, KELANCARAN, KERAHASIAAN, KEBEMARAN, KESESUALIAN, KETETAPAN, KESELAMATAN, KERAPIAN, KEAMANAN, KUALITAS, KUANTITAS,
KEUTUNAMN, KELENGKAPAN KEEFEXTIFAMN. KELAYAKAN, KEINDAHAN, KEHARMOMISAN,

a Ketepatan dan pertanggungjawaban bahan ke
¢ Heharmorssan dan sinkronisasi pelaksanaan lugas

WEWEMNANG | = MATA MUMNCINYA ADALAM MEMINTA, MENOLAK. MEMBERIKAN, MEMUTUSKAN, MENGELUARKAN, MENGGUNAKAN, MENENTUKAN, MENETAPKAN, MENEGUR, MENMOTIFASI, MENILAI




RESIKO BAHA o
- ISIKMENTAL = 3 ~ PENYEBAB
2R A e S B s G e e =] = e S et rena menatap layar komputer dalam jangka wakiu yang lama.
b [Xewaran — — £ =% | Karena melakukan pekerjaan yang sama setiahan
SYARAT JABATAM LAIN
Keterampdan kena 1 Memyusun rencana kerja anggaran
< Melaouhan koordingsd intemal dan eskiemal
3 Membuat telaahan
4 Mengangdsy alemalif pamecahan masalah
Merrrusun [adwal kegiatan
6 Meryusun rencana kefja kegiatan organisasi
T Mengoperasiuan Lomputer
8 Mengolah bahan pustaka
9 Keteramplan bertscara
10 Keteamplian manajeria
Bakat Kena GVOF.ECM
Temgeramen Kena D, FiIF, |, SJC. MVC, DEPL!, REPCON, 5T5, VARCH
Minal Kerja : RLASEC
e Upays Fisik - Berdn, berjalan. duduk, mengangkat, membaca, mendarong, menark i%:ﬁi&.ﬁuﬁi—_ denga jard, barblcara, mendengar, melihal, ketajaman jarak jauh, ketajaman |arak dekal,
pengamatan secara mendalam, penyestuaian lensa mata, melihat ba E.-_n_-____._!{_i
Kondm Folk
a Jens Kelamin . Laki - Laki / Perempuan
b Umar .
¢ Tegg badan
d Berat badan
L - ﬁEEH .
I Pensmpian : Rapi
unGs: Pekenaan -
8 Hubungan dengan data - D0, D1, D2, 03, D4, D5, D8
b Hubungan dengan orang : 00,01, 02, 03, O4, O3, 06, 07, 08
¢ Hubungan dengan Banda . B2, B4, BT
15 PRESTAS! KERLLA YANG DIHARAPKAN - Terselesalkannys dokumen, kegistan dan laporan yang diperiukan untuk mengelola perpustakaasn, lyanan perpustaksan dan pengembangan
sistom kepustakawanan dengan baik sesual peraturan dan ketentuan yang bedaku
KELAS JABATAM




- PUSTAKAWAN PELAKSANA LANJUTAN | PUSTAMAWAN MAHIR

; DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PEHANBARU







s Tkt || |. -. I |..- : -[l|.|. — ....1..rJ.|.I;_“m_.| -.II.. —Hﬂl—ﬁ - ||

e

.-._....tmﬂ.._.___m.___.___________.ﬁ"EﬂbﬁEﬁElE:?th:Imh}Ehh.xm.p_.__.__.__m_p._iz-xmrhznu?rz-mmm.aim,ﬁz,:mmmz?m:z.:mmmmctﬂ.:ﬂmqﬁ.ﬁ.ﬁmmrip;z:mm:wﬂz.%rz.xcﬁnrm.xczﬂ:}m_
KEUTUHAN KELEMNGKAPAN. KEEFEKTIFAM, KELAYAKAN, KEINDAHAN, KEHARMONISAN,




- Serdin, benalan. duduk. mengangkatl, membaca, meandorong, menarik, menunduk, menjangkayu, memegang, bekerja denga Jari, berbicara, mandengar, melihal, ketajaman jarak jauh, kelajaman jarak dekat,

» DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
- 00, 01, 02, 03, 04, 05, 08, 07, 08
- B2, B4, BT

Terselesaikannya dokumen, kegiatan dan laporan yang dipariukan untuk mengeiola perpustakaan, layanan perpustalaan dan pangembangan sistem
kepustakawanan dengan balk sesual peraturan dan ketentuan yang beraku




- PUSTAKAWAN PENYELIA

INFORMAS! JABATAN

. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PEKANBARU
JF TINGKAT TERAMPIL
melsksanakan kegistan di bidang kepustakawanan yang meliputi pengelolasn parpustakaan, pelayanan perpustakaan pengembangan sistem kepustakawanan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar lerciptanya penyelenggaraan perpustakaan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa
“ ﬁﬁﬁ]ﬁiﬁjﬂnﬂéﬂ!ﬂﬁggi_%ﬁgg
: an Jam non perpusiakaan
: i%iﬂ!—ﬁ:ﬂﬁu kepusiakawanan pada unil perpustakaan, dokumentas!, dan informasl secara akumulatf paling singkat 2 (dua) tahun
TR WAKTU WAKTU | KEBUTUHAN |
URALAN TUGAS HASIL KERJA mm__._..____xm:.__..__ PENYELESAIAN EFEKTIF PEGAWAI
| 1 | ._."F-n_...nm.-.-l:.._.:r AL
Meryusun rencana kara operasional sebagal koordinalor  ~~ |Naskah rencana karja operasional memual informas! ; latar | i 4 T 50,00 - 200,00 0,18
|balakang. dasar hukum, tujuan dan manfaal, sasaran. sumber daya |
manusia, wakiu dan tempal pelaksanaan. dan anggaran (Satuan
S ___ |hasi: Naskah) - - E.a._ g
Metakuksn svaluasi panyslenggaraan perpustakaan EEEE%%%E m s i :
imamuat Informasl : pendahuluan, En!il-:ul-rr!l |
keglatan, kendala, analisis pelaksanaan dan pamecahan masalah, __
EE:_____.__! iiiﬁ!ﬁl:!__! _.-_3-!__ |
Eiiﬁﬂ?gigi T .EE!:EEE..;:E! informasipemugtaka | = 2 25,00 50,00 | 0,04 |
yang mamuat informasl : pendidikan dan pekerjaan pemustaka, | |
judulisubjek bahan parpustakaan yang dibutubkan {Satuan hasi :
_|Laporan) = g ] = e 3
Melakukan katalogisasl deksp! if tingkat © Daftar bahan perpusiakaan yang dikatalogizasi memual informasi : 2.000 | 2.200,00 1,78
e EEEEEEE% |
terbit, penerbit, tahun terbit, deskripsi fisik, catatan, nomor standar _
- i gk [Dofrkolws v o G s s o aoo0| 008 100000 680
& | - aloglsas dua yang NG .
Melakukan validasi kataloglsasl desknplif tingkat e tempat larbit, penerdit, tahun terbit d ru.l..!ﬁ.l..—i.-._ ! ;
| _|vaidasi (Satuan hasd : Judul) __ W= e M 1 N ) Lea
Membual anctasl koleksl perpustakaan berbahasa Indonesia _EEEEE!%% (Satuan hasil : 500 517 2.583.33 | 2,07 |
"7 [Melakukan kiasikasi ringkas dan menentukan iajuk subjek Daftar bahan Eﬂﬁ!iﬂhﬁiﬁﬂig e 500 0.25 12500 010
i ih-E.:lrz_._m..PE- ﬁ ul} = | o] P ==l B i
Melakukan vaidasi kiasifikasi ringkas sublek Daftar klasifikasi dan subjek yang divalidasi, memual informasi 500 ‘
8 b EEEEEE___ dan kelerangan hasi _
e (Ssenpael ) | - :
"9 |Melakukan layanan referensi cepat (Quick referance ) Dafta l_.._.t..-_._i__..l.a..ﬂ.u at memuat informasi Ea._.._-riaﬂﬂ 12 <98 <48 o
_EEEEE_HEE - Parmintaan)
e | Dafar hasil peneiusuran memuat informasl : nama pemustaks, | 1 2.00] 2 002
iz tanggal, topik, informasi yang diperolen, sumber informasi dan _
_|nama pustakawan (Satuan hasil : Topik) . e
37 |elakuk Laporan kegiatan layanan orentasl perpustakaan memuat informasi | 200 002

~ |nadir (Satuan hasll : Kali)

: tanggal orfentasi perpustakaan, kalegor pemustaka dan daflar
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INFORMAS! JABATAN

1 MANA JABATAM PUSTAMAWAN PERTAMA | PUSTAXAWAN AHL] PERTAMA,
7 KDDE JABATAMN :
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Melakubsn sosiakeas perpuslakann dan uepusta neebagalperyy ——————
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§ Lutos Dicat Telma Perpustaasn Pola 150 Jam bagi D551 non perpusiakasn

. Feaara Memilly pengalaman meiaksanghan tugas kepustahawanan pada und parpustakaan, doxumentasl, dan informas] secara akumulatif pafing singkat 2 (dua) tahun
! Pegaaol Pembena [ Gol. IV/a

THAL e

memuat informasl | judul, nomor kiasifikasl komplaks, tauk subjek
g dan keterangan hasll validasl (Satuan hasil  Judul)
= e - - e | Daftar entr! 1ajuk subjek yang memual informasl | tajuk subjek,




Eiiii%i%iln!ﬁit

g ¥ ¥ e — - . (hadir pesanta |Satuan hasi . Kali) oo L, — o b e =

1 FyInan e-esosTes Laporan kegiatan layanan sesccres memual infermasl - tanggal | 0 4B oo AL s

PRBLLANDER, fumber nformes sektrond dan dafar hadir peserta

(Satuan hasd : Kak) 5 N R TR ] S I e e o |
24 L e













WAMA JABATAN PUSTANAWAN AMLI UTAMA | PUSTANAWAN UTAMA
EO0E ASATAN
1 UNTRERIA
s FT sy
T reara DIMAS PERPUSTAMAAN DAM KEARSIPANM KOTA PEXANBARL
LETmTar
recireil
ety TINGEAT AHL] .
4 EETIGAR SASATAN melakaanaian kegalan d bidang kepustakawanan yang melipull pengelclasn perpusiakaan, pelayanan perpusiskaan dan pangembangan skslem kepustakawanan bordasarkan paraturan perundang-undangan yang
beriakl agar 1eropiatys DenyTgGaraan perpuatakaan untuk Mencerdasian kahidupan bangsa
i STARAT JARATAM
Pervscixn OS5 badang perpustakaan, dokumentas! dan dormasl atsu D451 non perpustabann yang memilic senifiat didat fungsional Pustakawan
b Dot o Luius Dikdet Teknis Parpustakasn Pola 150 Jam bagl DAIS1 non perpustabaan




PENCLMAAN DALAM TUGAS
. |Manypaun rencana Kera siratagis sabagal kecrdinator uniuk ingkip kerjs nasional

Melakukan pengiajian Kepusiahawanan bersfal kompieks (siraloge nagionel) T i
_|Membuat prodotip/model perpustakasn yang dipstenkan
 |Mengiderd sl potend wilayah uriuk pecyuluhan lenlang pengembangan kepostabaweanan 0

i _ |Metaksanakan peryuiuhan tenang pengembangan kepustskawanan sebagal narssumber R T
: 3 T .ﬂ.air__—_..l-..ll._.i_. .










